
 

647510 BA0SocCC514A Seat No :__________                 
B.A. Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2023(Old Course) 
SOCIOLOGY: P14 INDUSTRIAL SOCIOLOGY (CORE/EC-14) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેન ું સ્વરૂપ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રમાું રીલે એસેમ્બલી ટેસ્ટરૂમ પ્રયોિની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન.૨ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેના કાયથક્ષેત્રની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રમાું બેંક વાયરીંિ નનરીક્ષણ ખુંડનો અભ્યાસ સ્પષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન.૩ કામદારોની ભરતીનો અર્થ આપી, કામદારોની ભરતીની પદ્ધનતઓની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કામદાર સુંઘનો અર્થ આપી તેના કાયો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૪ કામદાર સુંઘનો અર્થ આપી તેની સમસ્યાઓ જણાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪  ઔદ્યોગિક નોકરશાહીનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો સનવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)   

1. ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રન ું મહત્વ. 
2. કામદારોની િેરહાજરી અને ફેરબદલનીના પ્રશ્નો. 
3. લાઈન એન્ડ સ્ટાફ ઓિેનનઝેશન. 
4. કામદાર સુંઘન ું મહત્વ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the meaning of Industrial Sociology and explain its nature. 

OR 

(14) 

Q.1 Discuss the relay assembly test room experiment in Industrial Sociology.  

Q.2 Give the meaning of Industrial Sociology in discus its scope. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the study of bank wiring inspection room in Industrial Sociology.  

Q.3 Giving the meaning of recruitment of Workers, explain the methods of recruitment of 

Workers. 

OR 

(14) 

Q.3 Give the meaning of Workers Union and state its functions.  

Q.4 Give the meaning of Workers Union and state its problems. 

OR 
(14) 

Q.4 Give the meaning of Industrial Bureaucracy and explain in details its features.    

Q.5 Write Short Notes. (Any Two) 

1. Importance of Industrial Sociology. 

2. Issues of Workers Absenteeism and Turnover. 

3. Line and Staff Organization. 

4. Importance of Trade Union. 

(14) 
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